
Houan  Industry  Co.,LTD

Vol.151
発 行：豊安工業株式会社
社内報製作担当：名倉・七原

社 内 報 愛
2022年2月～2022年3月

2.3 豊安の節分

節分に、その年の恵方を向いて無言で1本丸ごと食べ、その年の幸運
や無病息災などを願う風習の恵方巻。
今年は魚魚丸さん特製の開運恵方巻を社員に1本ずつ配りました。
一口でかぶりつくのが難しそうな大きさの太巻き。
社員もその大きさにびっくりしていました（＾＾）

2.21 41歳の誕生日

2/21、1日中会議のK部長、この日41歳の誕生日を迎えました。
せっかくの誕生日、会議で1日中会社にいるのだから何かサプライズがしたい
・・・という事で思いついたのがケーキでお祝いする事でした。

昼休みにサプライズ
でケーキをプレゼント
しました (*^^*)

2.14 バレンタイン企画

豊安のバレンタインデーは女子社員が張り切るイベントの一つです。
今年は蔓延防止措置が発令されていた為、規模を縮小して行いました。
規模を縮小しても豊安女子のパワーと愛情？があふれるバレンタイン
企画となりました。

日頃の感謝の気持ちが
こもってま～す♡

今年もお菓子を沢山用意しました

豊安女子は笑いの提供も
忘れない (≧▽≦)

机の上にも感謝のプレゼント
が置かれていました

豊安工業では、入社して２年間は研修の一環として、
独身寮で一人暮らしをします。研修の目的は、社会人
としての自立です。社会人として仕事をすることだけが
自立ではありません。自分で家賃を払い、自炊して、
身の回りのことを全て自分で行い、時間とお金をやりく
りすることで生活力を身につけ、生活費がいくらかかる
などの世間常識や自立心を養います。また、家のこと
を自分でマネジメントしなければいけない経験は、親の
存在がどれだけ偉大だったかを実感させられます。社
会人として１人立ち出来るように会社としてサポートを
しています。2月に2年間の研修を終えた社員さんに寮
生活の感想を聞いてみました。

2年目社員 退寮しました

2.28 お疲れ様でした

昨年の事業計画発表会で“結婚します！”と報告した経理部の
Nさん、結婚を機に自営業のご実家のお手伝いをすることになり
退職する事になりました。4年間お疲れ様でした。
これからはご実家のお手伝いと旦那さんのお世話？頑張って下
さいね♡

質問は…
1.寮生活を始めるに前の不安は？
2.寮生活で楽しかったことは？
3.寮生活で嫌だったことは？
4.退寮後の生活は？

3.今では無料Wi-Fiがある
が、入寮時はWi-Fiも有線
もないと聞いて「えぇ！？」
と叫んだ記憶がある（Y)
壁が薄く、隣の声がよく聞
こえる（M）

1. 初めての一人暮らしに寂しさと不
安でいっぱいになって、両親と別れ
る日の昼はオムライスを食べ号泣し
、夜は一人ぼっちでお寿司を食べな
がら号泣していた（Y）

空き缶やペットボトル
が気づけば…(>_<)
なんてことや
キッチン下の扉を
剥がせる壁紙でプチ
リフォーム♡なんて
ことをして楽しんで
いました

3.1 2023卒求人スタート

2023卒の求人活動がスタートしたこの日、マイナビの企業展に
出展しました。この日が2023卒向けの企業広報活動初日とい
う事もあり、沢山の来場がありました。弊社も社長自ら学生に
企業PRをしてきました。

3.8 ぴかぴか清掃

日差しが少しずつ暖かさを増し、ぴかぴか清掃に行くには最高の日和でした。
知立市内が少しでも綺麗になる様にごみ拾い隊の出動です。

今年はどんな
出会いがある
か、採用担当
にとって3/1は
一番楽しみな
日です(^^)

今月のごみ拾い隊です！

中々減らないタバコの
ポイ捨て(>_<)まだまだ拾いますよ～

3.8 理念塾修了式 3.12 事前説明会

理念塾とは、会社の理念・企業風土はもちろんのこと、仕事を
進めていく上で必要な知識や業務内容、企業内で過ごすため
に必要な事項や社会人として必要なコミュニケーション能力、
最低限の礼儀・マナーなど、「豊安工業の一員 」として働くに
あたって不可欠な内容を幅広く2年間かけてしっかり身に付け
る研修です。
2年生はここで学んだことをしっかり実践に活かし、頑張って
くださいね。

事前説明会は、新入社員として入社される内定者のご父兄に会社訪
問をして頂き、会社の見学と会社の方針や研修内容を説明し、不安を
解消し、安心をして御子息・御息女を預けて頂く為に企画されました。
入社、入寮に向けての準備を親子で確認してくださいね。

この日、初めて同期全員と
顔を合わせました

3.14 3KM発表会

3K ＝ 「 個人（ KOJIN ） 」「 家庭（ KATEI ） 」「 会社（ KAISHA ） 」
3M ＝ 「 目標（ Mark ） 」「 管理（ Management ） 」「 意欲（ Motivation ） 」
「 個人 」「 家庭 」「 会社（ ＝ 社会 ） 」すべての分野で精神的、健康的、経済的に豊かでバランスのとれた人生を歩むための、目標・行動管理・習慣化社員さん
の夢や目標など、達成したい事や、かなえたい事を共有する事で、協力体制をとりたいという想いから、ライフプランの充実を計る一つの手法として導入をしまし
た。導入をしてからは継続的に発表会を開催し、本年度で24回目の開催となりました。今年も沢山の“夢”を聞かせてもらいました。

毎年恒例の部長さん
達の発表順を決める
じゃんけんでスタート
です

今年も発表後のおみくじと豪華なお弁当付きです (^^)

会長、社長、
揃って“大吉”
今年の磯村家
は良い事あり
そうですね

今年は色々
気を付けま
しょうね


