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社 内 報 愛
2019年2月～2019年3月№1

2.1 恵方巻き作ろう！の会

ある日、会長から社員に向けて
1通のメールが届きました

2.11 ダーツの旅抽選会

2.14 バレンタインデー

2.19 ぴかぴか

2.25 ANPIC説明会

2.17 知立市社会福祉協議会様より

毎年行われる本物研修！
今年はダーツで行先を決定!(^^)!
みんな狙いたいところに矢は当たったでしょうか？

ダーツボードは、社員さん手作り！！
お願いするとどんな物でも作ってくれる
D.I.Y男子！さすがです～☆彡

気合十分！
やる気十分！

女性社員から男性社員へ
日頃の感謝の気持ちを込めて
お菓子のプレゼント(#^.^#)
疲れている身体に糖分を摂取して
これからもお仕事頑張りましょうｯ☆

私たち新入社員も
お世話になった寮長へ
チョコレートをプレゼント♥

下駄箱にこっそりと（笑）

／ いつもありがとうー！ ＼

TO.豊安社員の皆様

もうすぐ節分の日ですね。
皆で恵方巻を作って楽しい時間を
過ごしましょう！
ログハウスで待ってます( ̂ )o(^ )

FROM.会長

１００点満点の笑顔☺
この笑顔に社員の皆は
癒されています🌸

会長に教えてもらいながら
みんな和気あいあいと
恵方巻を作っています。
思い通りに作れたかな？

2019年の方角は
『東北東』

横一列になって頬張ってる姿、
とっても可愛いです(^^♪
先輩方の願い事が
叶うといいな～！

寿司屋さんで
バイト経験のある先輩。
手際の良さに皆「すご～い」と
感動していました！

後輩にも作り方を丁寧に
教えてくれる
とても優しい先輩です☆彡

数日後・・・

知立市社会福祉協議会様から表彰状を頂きました。
私も入社当初、トイレ研修をさせて頂いた
思い出があります。
今後も豊安工業は、知立市に貢献できる活動を
積極的に行っていきます！

３月に弊社で行われる避難訓練の
事前説明会が行われました。
今年から、ANPICが導入されるため、
ANPICの使用方法などを講師の方に
教えて頂きました。

震度5強以上の地震を感知すると、
登録した携帯電話に「安否確認メール」が
送信されます。
そのメールに返信することにより、
自身の安否を誰かに知らせることができ、
助けを求めることができる情報システムです。

※ANPICとは

今月のぴかぴか清掃の日は、
あいにくの雨でした☂
傘を差しながらでしたが、
たくさんのゴミを拾うことができました！
また一層知立市がキレイになりました～！

歩いている途中、
少し桜が咲き始めて
いました🌸
「1年はあっという間だな」
と去年を思い出しました。

～ 休憩 ～行先は…

行先は…

╲ お～！いいねえ！ ╱
女性社員も平等に
ダーツで場所決めです！

沖縄…北海道…

沖縄…北海道…

行先は…

久しぶりに見たツーショット。
同期とゆっくり
お話できたかな？(^^♪

メモを取ったり、講師の方に直接
教えてもらったり…
各自それぞれ使用方法を
学ぶことが出来ました。
これで、地震対策ばっちりですね！

ダーツボードに書かれた数字と
右の表の都道府県を照らし合わせて
行先が決まります。

男性社員5チーム、女性社員2チーム
に分かれて研修先を決めます。
今年は、新潟県・山形県・滋賀県・島根県
石川県・群馬県・山梨県が選ばれました～！
いろいろな地域の本物を見て知って、
楽しんできてくださいね!(^^)!

ちなみに私の研修先は、屋久島です！
豊安工業は、入社したら必ず1回は屋久島で
山登りの体験をします。
無事に、屋久杉を拝めるように私も今のうち
に、体力をつけておかなければ・・・！

ｂｙ 中村

こういうイベント事はやっぱり楽しいです！
自然と皆笑顔になります(*^_^*)

その中でも一番盛り上がっていたのは
常務かもしれません・・・!?



個人・家庭・会社の目標をスクリーンに表示

2019年2月～3月 №1

3月9日 自然庵修了式 ＆ 新入社員事前説明会 3月26日 避難訓練

３KM って？・・・
個人（KOJIN)・家庭(KATEI)・会社(KAISHA)の３つのKを
「目標（Mark）」 「管理（Management）」 「意欲（Motivation）」する

1年後・3年後・10年後・定年後のありたい姿・やりたいことなどの
目標を各項目10個。
それについての具体的なプロセスを思い描き書き出します。
1年で（3項目×10個）×4年分 =120個の目標を書き出します。

3月6日 3KM発表会

発表者

夢は自分の頭の中にあるだけではなく、
書き出し・人前で発表することで
自分自身を奮い立たせ、会社も家庭も
充実した１年にしようという取り組みです。

この日は2019年3KM発表会の日です。
みんな3階の研修室に集まります。
机が並べられ、前方にはスクリーンの準備。机の上にはシュークリームとじゃがりこ。
お菓子を食べながら、肩ひじ張らず、楽しく・わいわい・がやがやと会は進んでいきます。

社会人になって、「夢について・・・」って
普段なかなか話しませんよね。
身近な夢も大きな夢も、十人十色。
意外な人の意外な夢が聞けて結構楽しいんですよ～

自 然 庵 研 修 とは

新入社員は1年間会社の寮に入寮
し、「社会人としての自立」と「早く
会社に慣れ、同期と先輩と相談し
合える関係を築く」ことを主体として
“自然庵（じねんあん）研修”を行っ
ています。
会社のすぐ隣にあるログハウス
（=自然庵）で寮生と寮長が夕食を
自炊し、ご飯を食べながら同期・先
輩社員との絆を深めます。

2018年度新入社員の自然庵研修が修了し、この日は修了式が行われました。
同日、2019年度新入社員の事前説明会も行われ、各対象社員の親御様もご招待し
緊張感に包まれ、1年目の社員はこの１年を涙涙で振り返り感動的な会となりました。

入社初日
いよいよスタート！

40℃の真夏
この頃は新規営業研修。
沖縄出身の二人もバテバテ？

部署ローテーション研修。
もちろん事務職も経験します

寮長

わが社では、1年に1回この時期、避難訓練を実施しています。
社内にいる人は避難経路の、社外にいる人は安否報告の
手順を確認し、いざという時に備えます。

社内にある非常口・非常階段は、有事の時以外は使用できません。
この日は、実際に使用する可能性のある経路を全て開放し、
開け方・使い方も含めて確認します。

2月に説明会を行った安否確認システム「アンピック」も
この日実際に各自携帯電話を使って報告を行いました。
メールの文章を作らなくても、クリックひとつで
☑無事（出社可能） などの報告を行うことが出来ます。簡単！

周りの人と手順を再確認し、
無事、安否報告を行うことができました。

今回は前回より短時間で移動を
完了することが出来ました。
次回はさらに時間を縮められるよう
今一度手順を確認してください。

事前説明会も終了し、
4月からは、いよいよ！
メンバー新たに
次の自然庵がスタート
します。

☆自然庵エピソードは
メルマガ社内報をご覧ください☆こちらから→


