
Houan  Industry  Co.,LTD

Vol.155
発 行：豊安工業株式会社
社内報製作担当：名倉・七原

社 内 報 愛
2022年10月～2022年11月

10.13 HIC杯開催

HIC杯を3年ぶりに協力業者をお招きし、富士
カントリー可児クラブにて開催しました。
参加された協力業者様の中には、78を叩きだ
す方も…💦ハイレベルな大会となりました。

会長の挨拶で
スタートです

松阪牛、松茸目指して
頑張ってください!!

久しぶりのHIC杯
楽しんでくださいネ

今大会の優勝から3位
までは、グロス78.82.85
と強者揃いです。

10.25 温泉卓球大会

80期最後の福利厚生行事として、温泉卓球
大会を開催しました。温泉卓球にルールがあ
るのをご存知でしょうか？「ユニフォームは浴
衣」「試合会場は畳の上」「ダブルスで行う」な
ど。地方の温泉街では独自のルールを作り楽
しまれています。豊安工業も独自のルールを
決めて楽しみました。

ラケットは１試合毎に
くじ引きで決めます

先ずはネットを張る
事からスタート！
ネット張りは先輩の
仕事です(笑)

スリッパで苦戦する
人、ものさしで見事
に打ち返す人、余り
ラケットは関係ない
かも…

今回の賞品はカード繋がりで
選びました。
なのでブービー賞はプロ野
球チップスです！（何故だか
分かりますか？）

1位は人気のマック
カード💛
当分お昼はハンバー
ガーになりそうですね

11.1 管理者養成学校出発

11/2より管理者養成学校本校での研修を受
講する為、新入社員が出かけていきました。
７泊８日の研修に出発する新入社員達を沢山
の先輩社員がお見送りしました。

８日間、しっかり自分と向
き合ってきます。
全ての研修に意味がある
と思って挑んできます!!
やれることを全部やり切っ
てきます。
と出発前の決意を述べて
いました。
一回り大きくなって帰って
くる事を社員一同、楽しみ
に待っていますよ。

K部長が社員を代表し
「沢山泣いて、沢山悩
むと思います。力の限り
頑張ればより大きくなっ
て帰ってこられます。楽
しみに待っています。」
とエールを贈っていまし
た。

11.4 地鎮祭

この日、新寮建築工事が無事に終わる様、地
鎮祭が執り行われました。
事務所から南に120ｍほど行った場所に、来
年新しい寮と研修施設が完成する予定です。
どんな施設が出来るのか、今から社員も楽し
みにしています。

清祓之儀

地
鎮
之
儀
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ここには、寮と研修施設が併設されま
す。寮はバストイレ別の１ルームタイプ。
セキュリティーもしっかりしているので一
人暮らし初心者には最適です。
また、研修施設は今まで車で移動し、
研修場所まで行っていましたが、ここに
出来ることにより、その移動時間が無く
なり、直ぐに研修に入る事が出来る様に
なります。８１期から本格始動するアカ
デミーの研修場所となります。

11.16-18 メッセナゴヤ出展

今年も１１/１６-１１/１８の期間でメッセナゴヤ
に出展いたしました。
今年の会場はポートメッセなごやに新しく完成し
たコンベンションセンター、４１，０００人を超える
人が来場されました。
当社のブースにも沢山の方に来場していただき
ました。ご来場頂きました皆様、ありがとうござい
ました。

メッセナゴヤは、愛知万博の
理念(環境、科学技術、国際
交流)を継承する事業として
2006年にスタートした「異業
種交流の祭典」。業種や業態
の枠を超え、幅広い分野・地
域からの出展を募り、出展者
と来場者相互の取引拡大、
情報発信、異業種交流を図
る日本最大級のビジネス展
示会です。

名刺交換した方
にはヤングドーナツ
をプレゼント💕

今年は担当者だけ
でなく、日替わりで
応援部隊が出動し
ました。沢山のお客
様に当社のIoTや事
業内容をPRすること
が出来ました。

11.23 事業計画発表会

第81期事業計画発表会がホテルクラウン
パレス知立にて執り行われました。
81期の基本方針は 「社会的価値の向上」
です。この基本方針に向かって社員一丸と
なって頑張りましょう!!

コロナ期3年間でアフターコロナに向け
ての改革を進めてきた事が定着し、81
期はいよいよスタートする年です。この3
年間で得た色々な武器を携えて、その
武器をどう使って新しい価値観を出し
て行けるかが大切だと思います。お客
様に新しい価値観を感じて頂けるよう
精進していきましょう。 【社長談抜粋】

事業計画発表会のスタ
ートは新入社員先行する
「理念唱和」から。
毎年、管理者養成学校
の研修を終えたばかりの
新入社員が、先輩社員
を元気よく先行します。

【部門別計画発表】
各部署の部長が部署ごと
の基本方針と、それに向け
ての課題や目標を発表し
ました。

御来賓を代表して碧海信用
金庫知立支店支店長田
中様にご挨拶を頂戴致しま
した。田中様からは「工場ﾍﾟ
ﾃﾞｨｱが使い易い、御中元が
面白く感動しました」とのお
褒めの言葉を頂戴しました。

1部の最後は経営顧問の木元様
より総評を頂きました。「各部門
とも着実に進化している。来期は
差別化商品提案による顧客開
拓、チームによる仕事への体質
転換、創業精神の再徹底の3つ
を必ず実践していきましょう。」と
のお言葉を頂きました。

【事業計画発表】
常務より、81期の売上数値
目標、既存事業強化、経営
基盤強化、事業領域の拡
大、福利厚生行事計画、ブ
ランド力計画について発表
がありました。

2部は表彰式です。
80期の間に資格取得をした社員、勤
続20年、10年の社員、御中元・御歳
暮の選定に協力してくれた社員、そし
て最後は新人賞とMVPの表彰です。

資格取得表彰 勤続20年表彰

1級ボイラー技士、危険物取扱乙種4類、
2級ボイラー技士、日商簿記3級、日商パ
ソコン検定3級を取得された方々です。

あっという間の２０年。これからは会社の
軸となり会社を支えていってください。

勤
続
10
年
表
彰

10年経ちました～
と高々と手を挙げた
社員さん。これから
は後輩育成に頑張
ってくださいね。

中
元
・歳
暮
表
彰

今年もご協力ありがとう
ございました。

新
人
賞

「まさか自分が受賞できるとは
思っていませんでした」と驚い
ていましたが、一生懸命仕事
に向き合う姿勢は、後輩のお
手本になります。これからも頑
張ってください。

８０期のMVPは、体調不良に
よりお休みをされていた社員
さんでした。後日、社長より勤
続１０年表彰と一緒に表彰し
ていただきました。
全社員の前での表彰じゃなく
て残念!!
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営業・アシスタント部門MVPは急
な人員減にもしっかり対応し、社
員を支え続けてくれた社員さん
です。アシスタントの“要”的存在
です。これからも引き続き社員
のサポートをお願いします。
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