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社 内 報 愛
2022年4月～2022年5月

4.1 入社式が行われました

今年は3名の新しい仲間が増えました。入社式では「先ずは
新しい環境に慣れ、焦らずしっかりと一つ一つ自分の物にして
いってください」と社長がエールを贈っていました。

今年も明治用水緑道の桜並木
が新しい仲間の門出をお祝い
するかのように、綺麗に咲いて
いました

1人1人に辞令が手渡されました
これで正式に豊安の仲間入りです

4.4 新入社員歓迎会

入社式を終えた翌日、早速豊安工業恒例の新入社員歓迎
ボーリング大会が開催されました。
今年も豪華景品をゲットする為、白熱したバトルが繰り広げら
れました。
今年は誰が優勝したのでしょうか…

今年の景品はこちら↓

準備の間に、近々行わ
れるゴルフ大会に向け、
会長・常務の初心者向
レッスンが始まりました

あれ？今日はボーリング
大会だった気がする

個人総合1位 おめでとう！
賞品の焚き火台はお庭で
お子さんと楽しんでください

新人賞は3wayハンモック
今回の超目玉賞品です。
釣りをしながら楽しんでく
ださいネ

真ん中賞はキャリーカート
新入社員がゲットしました
引っ越しの時に役立ちそ
うですね

チーム戦の賞品は
スイーツギフト。甘い
物食べて癒されて
くださいね💛

4.9 自然庵研修修了式

2月末に予定されていました自然庵研修修了式、ようやく
開催する事が出来ました。
色々あった1年ですが何とか無事に修了の日を迎える事が
出来ました。
1年間、自然庵で学んだことを料理と一緒に発表します。
今年はどんな学びがあったのでしょうか。

1年で料理をする
姿、手つきが様に
なりました💛

お品書きとそっくりな料理が完成❕
自然庵初日を思い返すと驚くほど
の成長ぶりです。

初めは人数も多く、意見
がぶつかりあう事も多か
った。自分の感情をどう
コントロールするか、悩み
ながらの1年でした。

修了式翌日には自然庵の
キッチン周りを大掃除。
今までの感謝と次に使う人
の為、ピカピカにしました

「家では何もしてこなかった息子が
料理をすることに驚き、また、おば
あちゃんの作った料理を再現して
いたことに感動しました。」 と修了
生のお母様。
どこの家庭でも同じですね

3人で乗り越え
た事を大切にし
て欲しい。1年
間で学んだ事を
仕事で生かして
いってください!!

4.20 春季HIC杯

今年はコロナ感染対策をしながら出来るイベントを企画しよう！
という事で先ず企画されたのがゴルフ大会でした。
今回はゴルフに興味のある人ならだれでもOKのゴルフ大会。
参加者の1/3が初心者でした。さてどんなゴルフ大会になった
でしょうか⁈

会社とは違い、みんなオシャレですね～
見違えました

タヌキも観戦⁈

初心者は、先輩に教えて
もらいながら楽しみました

プレー中、初心者には先輩たちが教えながら
プレーしていました。そのおかげで初心者でも
充分楽しめるゴルフとなりました。
感想を聞いてみると、一様に「楽しかったです」
との事。何をするにも楽しめる事が一番大切で
すね。これを機に豊安のゴルフ人口が増えそう
な予感がします。

個人優勝は、K部長
会長とストレッチをした
お陰かな

優勝賞品はカニ

4.13～15 名古屋ものづくりＡＩ／ＩＯＴ展

４月１３日（水）～１５日（金）ポートメッセなごや にて開催
されました「［名古屋］ものづくりAI/IoT展」に出展しました。
当社は、かんたんIoTシリーズをはじめ、製造業の皆様の
現場で「すぐにつかえる」をコンセプトとした、設備工事業の
弊社ならではの観点のIoTソリューションを展示しました。
多くの皆様にご来場いただき、誠にありがとうございました。

社長も視察訪問
沢山の来場者に
驚いていました

4.23 Happy Wedding

コロナでず～っと延期になっていた社員
さんの結婚式。
やっと挙式が出来た事が嬉しい❢と終
始満面の笑顔でした。末永くお幸せに！

5.17 社内安全衛生

月に一度のピカピカ清掃と同時に行われたのが
会社の不安全箇所の改善。駐車場周りでの事
故を少しでも減らせる様、カーブミラーを付けた
り、駐車場の白線を引いたりしました。
これでヒヤリとすることを減らすことができます
ね！

before after

境界線が分からなかった所に白線を引き
ました。これで夜でも境界線がはっきり分か
ります！

初めは楽しかっ
たけど、段々と手
がしんどくなって
きた～と悲鳴が
あがっていました

ﾐﾗｰは2段構え！
会社側からの公道に
出る歩行者用と向か
いの駐車場から出る
時のための車用です
。

5.27 新入社員研修

入社して1年間、月に一度ヒューマンスキル研修があります。
この研修は、社会人基礎力の向上と、社会人としてのマナー、
コミュニケーション能力を付けてもらうための研修です。
毎年1回目は岡崎市にある「圓福寺」で研修を受けます。

円福寺の歴史は、建長三年、浄土宗の
西山深草派祖円空上人が京都深草の里
に真宗院を建立したことに始まります。
円空上人は、浄土宗を開いた法然上人の
孫弟子に当たり、師匠西山上人から法然
上人の教えを正しく受け継いだ方です。

ご住職の小島様、
ありがとうございま
した。

坐禅、瞑想、説法など
座学以外の体験も…
なかなか自分では経
験できない事です。

5.26 成果発表会

昨年5月から行ってきた2年目社員の
ヒューマンスキル研修、1年間の成果
を上司や先輩社員、新入社員の前で
発表しました

自分達が1年間学んだ事を一人ずつ
発表していきました。自分なりに要点
を纏め、上司や先輩社員の前で発表
する事はとても緊張します。

会の最後には1年間、一番
近くで見守ってくださった先
輩社員からエールを頂きま
した。


